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Liebe Lionsfreundinnen,
liebe Lionsfreunde,

,Dignity” , Harmony“ , Humanity“
schon klingt das Motto unseres Weltprasi-
denten—doch was fiir ein turbulenter Start
ins Lionsjahr mit einem massiven Fliichtlings-
dramal

In Europa und vor allem Deutschland wird
das Motto auf eine harte Probe gestellt. Na-
tirlich wollen wir, will Deutschland grof3ziigig
Fllichtlinge aufnehmen. Gerne teilen wir die
Zuversicht unserer Bundeskanzlerin, dass wir
diese Krise bewaltigen kdnnen. Frau Merkels
unkonventionelles Handeln und die offene
Bereitschaft unserer Birgerinnen und Bir-
ger, Fllichtlinge zu empfangen und zu versor-
gen, hat Deutschland einmal mehr zum
»Topmodel” in Europa gemacht. GroRartig
ist die Hilfsbereitschaft und Kreativitdt zahl-
reicher Blrger unserer Gemeinden. Die
Menschen haben schnell reagiert —doch wie
schnell kann die Politikk reagieren? Der
LAnfang” ist noch nicht zu Ende. Was da
noch auf uns zukommt kdnnen wir nicht
abschétzen.

Integration

Kommen die Fliichtlinge nach den schreckli-
chen Erfahrungen mit der Bereitschaft zu
uns, sich zu integrieren? Kénnen und wollen
wir sie nach der ersten (iberwiegend huma-
nitdren Versorgung in unsere Gesellschaft
integrieren?

Integration ist nur mdglich, wenn auch die
aufnehmende Kultur dafir offen ist. Die
Asylsuchenden teilen mit uns eine grofe
Zahl von Werten z.B. Familidre Sicherheit,
Freundschaft und Sehnsucht nach Freiheit.
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NEWSLETTER

Grol3e Unterschiede bestehen in Fragen von
Demokratieverstandnis, Autoritdtsverhalten,
Spiritualitdt und Genderrollen. Konfliktpo-
tentiale und psychologische Barrieren gibt es
reichlich. Gruppendenken und Vorurteile auf
beiden Seiten behindern den Integrations-
prozess. Sie fordern Separation — ein in ho-
hem Malle unerwiinschter Vorgang. Die
schadlichen Folgen kann man nicht nur in
Frankreich sondern bereits auch bei uns
besichtigen.

Kultur

Ruickwartsgerichtete Herkunftsbeziige sind
auf beiden Seiten zahlreich vorhanden —
jeder ist in seiner Kultur und Gesellschaft
verwurzelt. Aber Kultur ist flieRend, andert
sich mit jeder Generation. Wir miissen ein
neues Verstandnis von Kultur als gemeinsa-
mem Zukunftsentwurf entwickeln — unsere
westliche Kultur war ja nie starr.

Toleranz

Toleranz — vor allem eine gewisse Ambigui-
tatstoleranz gegeniiber anderen Auffassun-
gen - werden wir bendtigen, ohne die Aus-
wiichse extremer religidser oder autoritdrer
Zwange zu tolerieren. Auch das fallt schwer.
Gerade wir Lions missen fir die ,offene
Gesellschaft” eintreten - fiir die beste aller
Staatsformen — die westliche Demokratie,
die sich bei uns auch erst nach der Aufkla-
rung und Sakularisation in einem schmerz-
haften Prozess mit vielen Kriegen entwickelt
hat. Derzeit werden wir beim Wort genom-
men und auf unsere Leistungsfahigkeit in der
Krisenbewaltigung gepriift. Ein Chinesisches
Sprichwort sagt:

,,Wenn der Wind des Wandels weht,
bauen die einen Mauern,
die anderen Windmdihlen.”

Der Bau von Mauern diirfte in unserer Situa-
tion wohl vergeblich sein. Wir wollen und
missen helfen ,, Windmuhlen” zu bauen.

Phase | Erstaufnahme:
Eine so massive Zuwanderung von Fliichtlin-
gen aus islamischen Gesellschaften hat
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Lions Jahr 2015-2016

Deutschland noch nie erlebt. Die Kommu-
nen gelangen mit der Flut immer neuer
Fllichtlingsgruppen allmahlich an ihre Gren-
zen. Menschen kommen teils ohne Voran-
kiindigung zu Hunderten und miissen ver-
sorgt werden. Unser hoher deutscher Stan-
dard im Asylrecht belastet alle Sozialsysteme
— jeder Asylbewerber wird medizinisch un-
tersucht. Bei Anfragen hore ich allerdings
immer, dass wir uns nicht um die Erstauf-
nahmeeinrichtungen kiimmern massen.
Hier seien die Hilfsmittellager voll und helfen-
de Hande vorhanden. Es kann nicht schaden
auch hier Kontakte zu pflegen.

Phase Il Weiterversorgung

Auf jeden Fall werden wir Lions bei der Wei-
terversorgung helfen. Wir werden fragen
mussen, welche Anspriiche mindestens
erfillt sein sollten, damit die Worte ,,Dignity”
und ,,Humanity“ nicht zu leeren Hdilsen ver-
kommen. Welchen Mindeststandard beim
Wohnen wollen wir halten — kénnen wir
bezahlen? Die Schaffung neuen Wohnraums
dauert Jahre. Auch hier sind kreative Losun-
gen gefragt — zu hohe deutsche Standards
miissen bei Bedarf herabgesetzt werden.

Sprachférderung

Sprache ist die Grundlage fiir jede Form der
Integration - Sprachférderung daher eine der
wichtigsten Malinahmen. Zahlreiche Clubs
in den Stadten unseres Distrikts haben sich
seit langem die Forderung von Sprache zum
Ziel gesetzt. Kulturelle Vielfalt und Bilinguali-
tat sind Ressourcen auch fiir unsere Gesell-
schaft, wie wir es am Beispiel der kanadi-
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schen und australischen Gesellschaften se-
hen kénnen. Die Ubernahme von Kosten fiir
Sprachférderung, vor allem fiir Asylbewer-
ber in der Warteschleife hat hochste Priori-
tat. Clubs kdnnen Kosten fir Raummiete,
Kosten fiir PC Arbeitsplatze zur Nutzung von
Sprachprogrammen etc (ibernehmen.

Bildungsforderung

Erst die Sprache ermdglicht Bildung. Den
Asylbewerbern Bildungschancen zu geben,
ist eine weitere wichtige Variable erfolgrei-
cher Integration. Auch diese Dimension wird
von zahlreichen Lions-Clubs gezielt gefor-
dert. Angesichts der grolRen Zahl Hilfsbedtirf-
tiger konnen allerdings auch unsere Clubs
nur einen kleinen Beitrag zum Gelingen bei-
steuern. Wichtig ist daher ein mit in den
Kommunen gut abgestimmtes Vorgehen.

Demokratieverstiandnis

Als einzige NGO haben wir selbstentwickelte
erfolgreiche Programme im sozialpadagogi-
schen Bereich. LionsQuest fordert positives
Sozialverhalten und Demokratieverstandnis
— die Schulen brauchen diese Programme
mebhr als je zuvor. Der Distrikt hat daher For-
dermittel fur Lions-Quest bereitgestellt.

Arbeitsvermittlung

Wie sollen Migranten in einem Arbeitsmarkt
FuR fassen konnen, der gerade durch den
Mindestlohn niedrig qualifizierte Arbeitsplat-
ze vernichtet. Ein groRer Teil der Asylsuchen-
den wird wohl kaum rasch in den Arbeits-
markt einsteigen konnen. Unsere Clubs ha-
ben gute Netzwerke und konnten bei der
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Vermittlung von Arbeitspldtzen helfen. Jede
Hilfe ist willkommen. Unsere Gesellschaft
hat sich bereits und wird sich immer noch
weiter verandern. Mauern zu bauen ist si-
cher notwendig — doch sollten sie nicht zu
hoch sein, sonst bekommen die Mihlen
keinen Wind mehr. Nun zuriick zu unserer
Distriktarbeit.

Ideenaustausch

Gute Ideen der Clubs mochten wir auRer-
dem auf unserer Webseite zusammenstel-
len und referenzieren. Vielleicht lassen sich
die Erfahrungen der Clubs auch in einem
Workshop austauschen.

Distrikt 2020

Auch unsere Distriktarbeit soll sich wandeln.
Wir mochten unsere Arbeit starker an den
Beduirfnissen unserer Clubs ausrichten. Mit
unserem Projekt Distrikt-2020 geben wir
allen Clubs Gelegenheit, die Distriktarbeit zu
bewerten und mit einem Fragbogen an der
Neugestaltung unserer Arbeit mitzuwirken.
Wir hoffen auf ihre Riickmeldung, damit wir
gemeinsam an der Effektivitét unserer Orga-
nisation arbeiten kdnnen.

Lichtblicke fiir Kinder

Sie haben derzeit gerade die Aussendung
zum diesjahrigen Spendenmarathon erhal-
ten. Unsere bisherigen Projekte arbeiten
erfolgreich und profitieren von tiber 6 Mio €
an Fordergeldern, die mit Ihrer Hilfe in den
letzten vier Jahren Uiber den Spendenmara-
thon aufgebracht wurden. Wir mdchten
diese erfolgreiche Aktion weiter fortsetzen,

um weitere Projekte in Afrika fordern zu
koénnen. Bitte helfen Sie uns mit einer per-
sonlichen oder eine Clubspende, damit wir
auch in diesem Jahr das Spendenziel von
500.000 € bis zum 19. November erreichen
koénnen.

Vortrag von Dr. Lale Akgiin

Wir wiirden uns Uber lhre zahlreiche Teil-
nahme an unserer Herbst Distriktversamm-
lung freuen. Ein wichtiges Highlight wird der
Vortrag von Dr. Lale Akglin sein. Sie ist der-
zeit in leitender Position in der Staatskanzlei
der Diisseldorfer Regierung tatig. Als Autorin
zahlreicher Blicher und Verfasserin eines
lesenswerten Blogs zu aktuellen Fragen der
Politik und des Tagesgeschehens zeigt sie
sich als resolute Kampferin flir unsere frei-
heitliche und sdkulare Gesellschaft. Sie hat
sowohl ihren tirkischen Landsleuten als
auch uns einiges zu sagen.

Eine Bitte zum Schluss: kontaktieren Sie
mich - ich habe als Governor noch Termine
fiir Clubbesuche frei — eine schdne Gele-
genheit Gber viele Fragen zu diskutieren und
die Arbeit des Kabinetts zu reflektieren.

In freundschaftlicher Verbundenheit

DG 2015-2016

Distrikt-2020 - Wir wollen besser werden — mit lhrer Hilfe!

Die Situation

In der Lions-Organisation sind unsere Clubs
die wichtigsten Einheiten bei der Umsetzung
unseres gemeinsamen Anspruchs we serve.
Hier gibt es viel Engagement, Kreativitdt und
Effektivitat.

Darauf sind wir stolz! Die Wirksamkeit der
Lions insgesamt ist aber umso hoher, je bes-
ser Clubs, Distrikte, Multidistrikt und Head-
quarter zusammenarbeiten.

Seit vielen Jahren beobachten wir im Kabi-
nett ein zurlickgehendes Interesse an der
Distrikt- und Multidistriktarbeit. Auch die
Beteiligung an den Zonen und Distriktkonfe-
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renzen verharrt auf einem niedrigen Niveau.
Aus Umfrageergebnissen wissen wir, dass
die Distriktarbeit verbessert werden sollte.

Projekt Distrikt 2020

Die Governor-Teams der Rheinland-Distrikte
wollen diesen Zustand verbessern. Wir
mochten die Problembereiche analysieren
und aufgrund der Ergebnisse die Distriktar-
beit reorganisieren. Ziel ist es, den Clubs eine
bedarfsgerechtere Unterstiitzung anzubie-
ten als bisher. Ein solcher Prozess dauert
langer als ein Jahr. Daher haben wir das Pro-
jekt ,,Distrikt-2020“ genannt.
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Projekt-Team

(Rheinland-Nord und Rheinland-Siid)
Das Team besteht aus den amtierenden
Governor und Vize-Governor Bernhard Holt-
mann, Burkhard Lingenberg, Udo Mahler,
Alexander Rupp, Gerhard Saidowsky, Gre-
gor Weinand dem Lionsfreund Peter Kinne
als Moderator. Die Governor des letzten
Lionsjahres konnten bei ihren Clubbesuchen
bereits wertvolle Hinweise sammeln. Fir
den Erfolg unseres Projektes bendtigen wir
jedoch weitere Informationen maglichst aus
allen Clubs. Nur mit lhrer Hilfe kénnen wir
die vielschichtige Distriktarbeit effizienter
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gestalten und transparent kommunizieren.
So kann es uns gelingen, die Schlagkraft der
Lions zu erhéhen, zu erhalten, ja moglichst
noch zu steigern!

Club-und Mitgliedermeinung

In diesem Zusammenhang mochten wir
mehr Uber das Selbstverstandnis I|hres
Clubs, die Schwerpunkte lhres Engage-
ments und lhre Wiinsche an den Distrikt
erfahren. Dazu haben wir einen Fragebo-
gen erstellt, den wir in Kiirze aussenden
wollen. lhre Anregungen und Verbesse-
rungswiinsche helfen uns, die Distriktarbeit
in lhrem Sinne weiterzuentwickeln. Wir
bitten Sie als Club-Prasidenten herzlich, zu-
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sammen mit lhrem Vorstand und moglichst
allen Clubmitgliedern das Projekt Distrikt
2020 zu erértern.

Unser Ziel ist es, in den einzelnen Kriterien
des Fragebogens zu einer einheitlichen
Clubmeinung zu kommen.

Wir verstehen das Projekt Distrikt 2020 als
offenen Prozess. Deshalb hat jedes Club-
mitglied die Mdglichkeit, unabhangig von
der Clubmeinung ihre oder seine Meinung
zur Distriktarbeit in das Projekt einzubrin-
gen, und zwar per Mail. Bitte dabei nicht
den eigenen Namen und den des Clubs
vergessen, im Sinne des ,,offenen Visiers”.

Uber die Ergebnisse der Befragung und den
Fortgang des Projektes werden wir Sie
selbstverstandlich zeitnah informieren.

Fragen zur Vorgehensweise beantworten
lhnen gerne lhre Zonenleiter. Fir |hr per-
sonliches Engagement und das lhrer Club-
mitglieder bedanken wir uns schon jetzt
sehr herzlich! Es ist im Sinne unserer ge-
meinsamen Sache!

Wir werden unseren Fragebogen zunachst
in einigen Pilot-Clubs testen bevor die ei-
gentliche Aktion voraussichtlich noch im
Oktober startet.

100 Jahre Lions—Ein Geburtstag und eine Chance

Der 100ste Geburtstag der Lions-
Bewegung steht vor der Tir — eine
einmalige Gelegenheit nicht nur zum
Feiern, sondern vor allem auch zur
Durchfiihrung besonderer Activities
aus Anlass dieses besonderen Jubila-
ums. Stellen Sie lhre Aktionen bereits
jetzt unter das Motto ,,100 Jahre Li-
ons“. Auch fiir lhre Sponsoren kénn-
te dieses aulergewdhnliche Event
zusatzlichen Werbenutzen einbrin-
gen.

100-Jahre-Projekte im

Distrikt und Multidistrikt:

Angesichts der groRen Zahl von loka-

len und Uberregionalen Hilfsaktio-

nen, die sie bereits in den Clubs voll-

bringen, moéchten wir uns vom Dis-

trikt und Multidistrikt nur auf wenige

100-Jahre-Projekte konzentrieren,

die viele Clubs ohnehin bereits in

ihrem Zielekatalog bedienen:

e Spendenmarathon der Stiftung
,Lichtblicke fir Kinder”

e LionsQuest-Programme

e Friedensdorf

e Lions-Hornhautbank

Uber den Spendenmarathon haben
Sie bereits zahlreiche Informationen
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erhalten. Helfen Sie uns auch in die-
sem Jahr, dass die Aktion ein Erfolg
wird. Auf der Lions-Homepage steht
ein Film zur Verfligung, der bereits
abgeschlossenen Projekte aus den
vergangen Jahren zeigt.

Die LionsQuest Programme werden
angesichts der Flichtlingskatastro-
phe mit (iber 300.000 neu zugezoge-
nen schulpflichtigen Asylkindern im-
mer wichtiger, um die emotionale
Reife und das Demokratieverstandnis
der Jugend zu férdern und den Schu-
len zu helfen. Die Programme sind
hinreichend bekannt. Sie leben und
finanzieren sich von der Durchfiih-
rung der Seminare vor Ort. Der Dis-
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trikt fordert die ersten 10 Seminare
mit jeweils 1000€.

Das Friedensdorf bendtigt dringend
und fortlaufend unsere Hilfe. Hier hat
sich ein GroBsponsor zuriickgezogen,
so dass Uberbriickungshilfe geleistet
werden muss. Bedenken sie bei lhren
Activities auch das Friedensdorf. Wir
werden die Sparschweinaktion wei-
ter fortsetzen.

Die Lions-Hornhautbank, feiert bald
ihr 20-jahriges Bestehen. Sie war und
ist ein Projekt, das uns groRartiges
Renommee bereitet. Die Leitung hat
derzeit ein Lionsfreund inne. In den
nachsten Jahren steht ein Umzug in
neue Gebdude an. Dies ist mit erheb-
lichen Zusatzkosten verbunden. Es
werden zwar auch Landesmittel zur
Verfligung stehen, doch wir Lions
wollen ebenfalls unseren Beitrag fir
dieses von unseren Mitgliedern stets
unterstitzte und weithin bekannte
Projekt leisten. Beide Ziele — Frie-
densdorf und Hornhautbank - wer-
den von (brigens als gemeinsame
100 Jahre Aktion von allen vier NRW-
Distrikten unterstiitzt.

Projektkonten existieren beim HDL
schon seit langerer Zeit.
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Denken sie daran, bereits jetzt ihre
Activities im Meldesystem den 100-
Jahre Activity-Kategorien zuzuord-
nen. Damit kdnnen wir deutschen
Lions unseren beachtlichen Beitrag
fur die Kommunen, das Land und im
globalen Kontext zusammenfassend
darstellen. Bitte melden Sie uns ihre
Activities moglichst vollstandig. Ab
sofort kann auch die Flichtlingshilfe
gesondert kategorisiert werden.

Der Kongress der Deutschen Lions
und die MDV werden 2017 in der
Hauptstadt Berlin stattfinden. Hier

gibt es geniigend Gelegenheiten un-
ser Wirken auf allen Ebenen transpa-
rent werden zu lassen. Planen sie
frihzeitig einen Besuch des 100 Jahre
Kongresses in Berlin: 10.-14. Mai
2017. Vielleicht lasst sich ja auch eine
Clubreise nach Berlin arrangieren.

Ein weiteres Highlight ist die Cen-
tenary Membership Nadel von Lions-
International. Alle Mitglieder, die in
diesem und den kommenden zwei
Lions-Jahren neu in lhre Clubs aufge-
nommen werden, erhalten eine be-
sondere Lions-Nadel mit dem Hin-

weis ,,Centenary”.

Fir Fragen zu diesen Projekten ste-
hen lhnen der Governor und die K100
Beauftragte des Kabinetts IPDG Gab-
riela Mahlau jederzeit zur Verfligung.

Ansprechpartner:

Gabriela Mahlau

K100 Beauftragte
gmahlau@mahlau-immobilien.de
0171/422 2459

Prof. Dr. Bernhard Ho6ltmann
Distrikt-Governor
hoeltmann@web.de

02182/825 353

Lions Club Moers sponsert Schulranzen

Activity -Beauftragter Philipp Schneider, Leite-
rin des Evgl. Kindergartens Moers Kerstin
Wegner und Thomas Hannen (v.l.n.r.)

Past-Prasident Thomas Hannen hatte
sich in seinem Prasidentenjahr die
Unterstlitzung und Forderung von
Kindern aus sozial schwachen Fami-
lien zum Ziel gesetzt. Eine der Unter-
stitzungsmalRnahmen war, den
Schulstart durch die Ubergabe von
Schulranzen (einschlieRlich  Stifte-
Etui, Turnbeutel und Brustbeutel) zu
erleichtern. Wichtig war allen Betei-
ligten, dass die Kinder mit Freude der
Einschulung entgegensehen kodnnen,

ohne dass sie das Gefiihl haben, zu-
rickgesetzt zu sein. Inzwischen konn-
ten 21 Schulranzen-Sets im Wert von
insges. 2.500 € an die glicklichen
Kinder ibergeben werden.

Ansprechpartner:
Thomas Hannen

LC Moers
info@thomashannen.de

Workshop bereitet Jugendliche auf Austausch vor

Der Jugendaustausch der
Lions soll den Jugendli-
chen die Moglichkeit ge-
ben andere Lander ken-
nenzulernen und lander-
Ubergreifende Freund-
schaften zu schlieRen. Bei
einem  Auslandsaufent-
halt werden die Jugendli-
chen mit fremden Kultu-
ren konfrontiert. Dabei ist eine Kon-
frontation mit anderen Kulturen be-
wusst gewilinscht um den eignen Ho-
rizont zu erweitern. Hierin liegen
aber zugleich auch die Komplexitat
und die Herausforderung. Um sich in
diesen interkulturellen Situationen
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Workshop Jugendaustausch mit Dozentin fiir interkulturelle Themen
Nimet Kaya Giiller (4.v.l.) und Heinz Brommundt (3.v.1.)

angemessen verhalten und sie positiv
gestalten zu kdnnen, bedarf es inter-
kultureller Kompetenz. Genau darum
ging es im Workshop der Lionsfreun-
din Nimet Kaya Gdller. Sie bereitete
die Jugendlichen mit entsprechenden
Wissen und anschaulichen Ubungen

Seite 4

auf ihre Auslandsreise vor.
Durch die gewonnenen Er-
kenntnisse konnen interkultu-
relle Interaktionen und gegen-
seitiges Verstandnis verbessert
werden, damit der Aufenthalt
flir beide Seiten positiv ver-
lauft. Die Jugendlichen und
auch der Jugendaustauschbe-
auftragte Heinz Brommundt
waren vom Workshop begeistert.

Ansprechpartnerin:

Ingrid Brommundt

LC Duisburg-Concordia
ingridb@brommundt.com
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Lions Jugendcamp 2015

Die Lions im Rheinland
blicken auf eine lange
Tradition der Jugend-
camps zuriick.

Im Jahr 2010 wurde die
Form des Jugendcamps
von unserem KJC Heinz
Brommundt wesentlich
reorganisiert. Attraktiver
Kern ist seither ein ein-
wochiges Leadership-
Training, das viele unter-
schiedliche Facetten in-
terkultureller Zusam-
menarbeit und Person-

Zentrale Farewellparty mit Internationalen Buffet- von den Jugendlichen gekocht- als Dankeschén fiir ihre
Gastfamilien. An der Abschlussfeier haben auch beide DG teilgenommen.

lichkeitsentwicklung for-

dert. Hierfir konnten

fahige Lehrer und Coaches zum Teil
auf ehrenamtlicher Basis gewonnen
werden.

Abgerundet wird das Camp durch
Thementage, die von Lions Clubs der

Der LC Kreuzau-Rureifel hatte die Teilnehmer
des Jugendcamps RN + RS zur Kanufahrt auf
der Rur eingeladen.

Distrikte RN und RS veranstaltet wer-
den. Beide Distrikte filihren diese
Camps zusammen in zweijahrigem
Rhythmus durch. Heinz und Ingrid
Brommundt haben mit hohem per-
sonlichem Engagement die letzten
Camps nicht nur organisiert, sondern
auch selbst betreut.

Angesichts der groRen Verantwor-
tung, die hierbei auf den ehrenamtli-
chen Betreuern lastete, wurde be-
schlossen, das Camp 2015 erstmalig
von professionellen Padagogen be-
treuen und beaufsichtigen zu lassen.
AulRerdem konnten EU-Fordermittel
eingeworben und eine neue Rechts-
form fir die Camps gefunden wer-

den. Durch die Beteiligung des HDL
im Hintergrund kénnen so einige fir
den Distrikt und die ehrenamtlichen
Betreuer schwierigen Haftungsfragen
auf breitere Schultern gestellt wer-
den. Aufgrund der EU-Foérdermittel
muss das Camp erneut nach einem
geanderten Ablaufplan durchgefiihrt
werden. Die Teilnehmer mehrerer
Distrikt-Jugend-camps werden sich zu
einem gemeinsamen zentralen Work-
shop in Hannover treffen.

Ansprechpartner:

Heinz Brommundt

LC Duisburg-Concordia
Heinzb@brommundt.com

Benefizkonzert fiir die Lions Hornhautbank

Zugunsten der Lions Hornhautbank
findet in der Dusseldorfer Clara-
Schumann-Musikschule (Prinz-Georg
-Str. 80) am 4. Dezember ein Streich-
guartettabend mit dem Amici Quar-

tett statt. Auf dem Programm stehen
Stiicke von Haydn, Schubert und Co-
relli. Los geht’s um 18 Uhr.

Eintritt 20 Euro.

Ansprechpartner:

Dr. Alfred Bantle

Prasident des

LC Dusseldorf-Konigsallee
info@bantle-consultants.de
0221/589 807 12

0172 2525350
hoeltmann@web.de
Grafik

Kabinettsekretdr 111 RN
Uli Thomas

T:02161 14747
uli@thomas-mg.de

Fotos
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25 Jahre Lions Club Willich

Der Lions Club Willich wurde am
14.04.1989 gegriindet und am
24.03.1990 gechartert. Von den da-
mals 20 Griindungsmitgliedern sind
heute noch vier aktiv, 29 Mitglieder
zahlt der Club heute. Die Willicher
Lions blicken stolz auf ein auleror-
dentlich aktives Clubleben zuriick:
rund 1,2 Millionen Euro kamen seit
der Grindung kommunalen und in-
ternationalen Projekte zu Gute. Zu
den Sachspenden gehéren u.a. Medi-
kamente, medizinische Gerate, Mobel
und Brillen. Empfanger der Zuwen-
dungen sind u.a. die Action Medeor

in Tonisvorst, Flutopfer weltweit,
Stralenkinder in Mexiko sowie -
gleichzeitig kommunal - Einrichtun-
gen, die sich mit der Fllchtlingshilfe
befassen. Vor Ort werden seit vielen
Jahren die Projekte ,Klasse 2000“ mit
derzeit 25 Klassen und ca. 800 Schii-
lern sowie ,Kindergarten Plus“ an 6
Willicher Kindergarten unterstiitzt. Zu
den zentralen Aktivitaten des Clubs
gehoren der Adventskalender (seit
2005) und die offene Gartenpforte.

Gefeiert haben die Lions ihr bemer-
kenswertes Jubildum auf dem Streit-
hof in Willich. Zu den Gasten gehor-

ten der Blirgermeister der Stadt Wil-
lich, Josef Heyes und der District
Governor, Bernhard Héltmann. Mit-
glieder und Gaste freuten sich trotz
des nicht so guten Wetters lber eine
gelungene Veranstaltung und blicken
zuversichtlich in eine Zukunft mit vie-
len guten Ideen, gelungenen Aktivita-
ten sowie tatkraftigen neuen Mitglie-
dern.

Ansprechpartner:

Peter Hasler

LC Willich
phasler@rae-hasler.com

Sommer-Park-Musik 2015 in Cromford

Gemeinsam mit dem Forderverein
des Industriemuseums Cromford ver-
anstaltete der Lions Club Ratingen
zum dritten Mal das Sommer-Park-
Musik-Event in Ratingen. Bei
schonstem Sommerwetter nahmen
geschatzte 5000 Besucher unter
Schirmherrschaft von Birgermeis-
ter Klaus Pesch daran teil.

Prasident André Tiinkers vom Lions
Club Ratingen und Wolfgang Kip-
pers, Vorsitzender des Fordervereins
Industriemuseum Cromford, fanden
ein gemeinsames Motto: Cromford
und der Lions Club Ratingen — eine
Kooperation, in der Musik steckt. Den
,Startschuss” fur den Music Award

der Lions gab Birgermeister Pesch.
Insgesamt sieben Bands und Musiker

Andreas Tiinkes, Prdsident des LC Ratingen
(2.v.r.) libergibt den begehrten Musikpreis

prasentierten Nacheinander ihr Kon-
nen im Wettbewerb um die begehr-
ten Preise, denn neben der Trophde
»Music Award Lions Club Ratingen”,

gab es ESPRIT Einkaufsgutscheine fir
samtliche Teilnehmer. Den dritten
Platz belegte das Duo “Liberty”,
Uber die zweitbeste Platzierung
freute sich Alexander Seidl und Ge-
winner des Awards ,Friday & the
Fool“ waren. Durch die Unterstut-
zung von Sponsoren und die Ein-
nahmen aus Speisen und Getran-
ken wurden fast € 7.500 erwirt-
schaftet. Das Geld kommt gemein-
niatzig vor allem Kindern und Jugend-
lichen in Ratingen vor Ort zugute.

Ansprechpartner:
Alexander Rebs

LC Ratingen
alexander.rebs@rebs.de

LC Rheurdt unterstitzt , Treff 55

Erneut unterstitzen die Damen des
Lions Club Rheurdt den Verein "Treff
55". Die Spende in Hohe von 3.900

Die Damen des LC Rheurdt bei der Spendentibergabe an den

Treff 55

Newsletter Nr. 01 im September 2015

Euro stammt aus dem Erlés des Ro-
senfestes, welches jahrlich vom Lions
Club Rheurdt veranstaltet wird. Ge-
fordert wird damit der
vom "Treff 55" angebote-
ne Sprachkurs fiir Flicht-
linge. Seit nunmehr 20
Jahren wirkt der Verein
an mehreren Projekten
wie beispielsweise der
,Hausaufgabenhilfe  fir
Flichtlingskinder”. Neben
Ihren bereits bestehen-
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den Angeboten wie dem der
"Teestube fiir Frauen" oder dem
"Spielen und Lernen" mochte der
Treff 55 zusatzlich einen Sprachkurs
fur Frauen einrichten, welcher von
ehrenamtlichen Mitarbeitern durch-
geflihrt und dreimal pro Woche ange-
boten werden soll.

Ansprechpartner:
Gunay Bilir

LC Rheurdt
g.bilir@gmx.de
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6.500 Biicher fiir Duisburger Kinder

LC Duisburg-Concordia und Stiftung Selbst!Los erweiterten Buchaktion des Vorjahres

Inga Kiipper (Vorstandsmitglied, Stiftung Selbst.Los!), Christine Kalff (Fachkonferenzvorsitzende Deutsch, Gottfried-Wilhelm-Leibniz-
Gesamtschule), Ingrid Brommundt (Past-Prdsidentin, LC Duisburg-Concordia), Renate Schmidt (Didaktische Leiterin, Gottfried-Wilhelm-Leibniz-
Gesamtschule) mit Achtkldsslern der Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Gesamtschule in Hamborn.

(v.l.n.r.; Foto: Alfons Winterseel, LC Duisburg-Concordia)

Inga Kiipper von der Selbst.Los! Kul-
turstiftung und Ingrid Brommundt,
Past-Prasidentin des LC Duisburg-
Concordia, verteilten unldngst rund
6.500 Blicher im Wert von ca. 65.000
Euro an Duisburger Schulen. Dazu
gehorten  unter anderem die
Gottfried-Wilhelm-Leibnitz-

Gesamtschule und die Stadtische Ge-
samtschule Duisburg-Hamborn. Wur-
den bei der Premiere im Vorjahr nur
die Grundschulen bedacht, erweiter-
ten die Akteure ihre Buchaktion dies-
mal auch auf die ,GroRen” der Se-

kundarstufe I.

»,Gerade in unserem Einzugsbereich
mit einem hohen Anteil an Migran-
ten gibt es viele Schiilerinnen und
Schiiler, die kein eigenes Buch besit-
zen. Fir das schulische Weiterkom-
men ist es aber unbedingt notwen-
dig, dass sie Bicher in deutscher
Sprache lesen”, so Renate Schmidt,
Didaktische Leiterin der Gottfried-
Wilhelm-Leibniz-Gesamtschule in
Hamborn. Die Activity des Lions Clubs
Duisburg-Concordia kommt Kindern
im Alter von sechs bis 16 Jahren zu-

gute, die sich aufgrund schwieriger
finanzieller Verhadltnisse grundsatz-
lich kein Buch im Handel kaufen kén-
nen. Der Lions Club Duisburg-
Concordia trug die Kosten der Zu-
sammenstellung und des Versands
der jeweiligen Buchpakete. Die Bu-
cher wurden vor Ferienbeginn ausge-
liefert.

Ansprechpartnerin:

Annegret Angerhausen-Reuter
LC Duisburg-Concordia
anne-angerhausen@web.de

LC Hamminkeln unterstiitzt Fliichtlingshilfe

1.500 Euro fiir Sprachkurse von Asyl-
bewerbern

Der Lions Club Hamminkeln will bei
dem groflen Zustrom an Asylbewer-
bern der Flichtlingshilfe Hamminkeln
seine Hilfe anbieten. Prasident Mar-
tin Linzmaier begrift die Aktivitdaten
der Fliichtlingshilfe. Das neue Projekt
,Sprachkurs” soll die Kommunikati-
onsfahigkeit der Asylbewerber voran-
bringen. Die Flichtlingshilfe Hammin-
keln hat nun vorangebracht, dass die
VHS Wesel einen  Sprachkurs
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Spendeniibergabe vor dem Asylbewerber-
heim an die Fliichtlingshilfe Hamminkeln
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»,Deutsch fur Asylbewerber” anbietet,
an dem 20 Personen — mit Vorkennt-
nissen in der deutschen Sprache teil-
nehmen. Fir den Kurs, der auch von
der Ev. Landeskirche unterstiitzt
wird, stellt der Lions Club Hammin-
keln 1.500 Euro zu den Gesamtkos-
ten von 5.000 Euro zur Verflgung.

Ansprechpartner:

Martin Linzmaier

Prasident LC Hamminkeln
martin.linzmaier@t-online.de
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Terminvorschau 2015 / 2016

Stand 17.09.2015

26.09.2015 Samstag Distriktversammlung RS Koénigswinter
09:00 Begriifung neue Lions
26.09.2015 Samstag Kamp-Lintfort
10:00 1. Distriktversammlung RN
08.10.-11.10.15 61. Europa Forum Augsburg
11.10.2015 Sonntag 11:00-18:00 |Kartoffelfest Neukirchen-Vluyn
19.-22.10.15 Zoneberatungsabende
20.10.2015 Dienstag Zoneberatungsabend Disseldorf
21.10.2015 Mittwoch ZCH Paschmann Neuss
05.10.-17.10.2015 NRW Herbstferien
01.11.2015 Sonntag Allerheiligen
21.-22.11.15 3. GR-Sitzung Essen
04.11.2015 Mittwoch 17:00 Leitungskabinett B.Ho6ltmann, Scheune
Fr. - So. VG-Seminar Wiesbaden
11.11.2015 Mittwoch 15.00 Leitungskabinett SchloB Leyenburg in Neukirchen-Viuyn
17.00 2. Kabinettsitzung
Sa/So 4. GR-Sitzung
Samstag Schulung Guiding Lion Kamp-Lintfort
06.12.2015 Sonntag \é\;«z:nachtsmarkt LC Emmerich- Schldésschen Borghees in Emmerich
23.12.15-06.01.16 NRW Weihnachtsferien
16.01.2016 Samstag 10:00 - 15:00 |Mitgliedschaftsbeauftragte Milheim
23.01.2016 Samstag Mitgliedschaftsbeauftragte Konigswinter
30.01.2016 Samstag Prasidenten-Seminar Kénigswinter
13.02.1016 Samstag 10:00 - 15:00 |Prasidenten Seminar Milheim
17.02.2016 Mittwoch 17.00 Leitungskabinett B.H6ltmann, Scheune
08.02./09.02.2016 Rosenmontag/Veilchendienstag
20.02.2016 Samstag Activitykonferenz RN+RS Disseldorf???
27.02.2016 Samstag IT-Seminar Kénigswinter
01.-10.03.2016 2. Zoneberatungsabende
21.03.-02.04.2016 NRW-Osterferien
16.03.2016 Mittwoch 15.00 Leitungskabinett SchloR Leyenburg in Neukirchen-Vluyn
17.00 3. Kabinettsitzung
08.04.2016 ZCH-Seminar RN+RS Disseldorf???
09.00 BegriiRung neue Lions
16.04.2016 Samstag Kamp-Lintfort
10:00 2. Distriktversammlung
30.04.2016 Samstag 10.00 - 14.00 [Seminar fiir Clubsekretare Koénigswinter
07.05.2016 Samstag 10.00 - 14.00 [Seminar fiir Clubsekretare Duisburg
07.05.2016 Samstag Aktionstag Tulpe Europaweit
14.05.2016 Samstag Lions Leo Serviceday Bundesweit
20.-22.05.16 Samstag 63. MDV 2016 Darmstatt
05.05.2016 Donnerstag Christi Himmelfahrt
16./17.05.2016 So/Mo Pfingsten
26.05.2016 Donnerstag Fronleichnam

19.-28.06.2016

99. Int. Convention

Fukuoka, Japan

11.07.-23.08.2016

Sommerferien
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