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Liebe Lionsfreundinnen,

liebe Lionsfreunde, liebe Leos,

unsere  Frihjahrsdistriktversammlung
steht vor der Tir. Thematische Schwer-
punkte sind die Integrationsarbeit vor
Ort am Beispiel der Stadt Duisburg und
die Moglichkeiten der Zusammenarbeit
der Lions mit staatlichen Organen. Dazu
wird der Staatssekretar Thorsten Kluthe
aus dem Ministerium flr Arbeit, Integra-
tion und Soziales (MAIS) sprechen.

Beitragsanpassung HDL: Zur Abstim-
mung stehen Antrdge zu einer Bei-
tragsanpassung fiir das HDL und eine Co
-Finanzierung fiir Lions-Quest. Die Bei-
tragsanpassungen halten sich in einem
moderaten Rahmen und werden zum
Teil durch Wegfall diverser Sonderumla-
gen kompensiert. Die Vorschlage wur-
den im Auftrag des Governor-Rates
durch eine Arbeitsgruppe nach ausfiihr-
licher Analyse der finanziellen Situation
des HDL erarbeitet und in Zusammenar-
beit mit dem Finanzausschuss auf das
notwendige Malk angepasst. Der Beitrag
soll von 7 auf 11 € angehoben werden.

Die Sonderumlage fiir Lions-Quest in
Hohe von 5€ (iber 5 Jahre dient der Wei-
terentwicklung, Evaluation und Zertifi-
zierung dieser wichtigen sozialpadagogi-
schen Programme, die mittlerweile ein
Markenzeichen unserer Lions-Bewegung
darstellen. Die sich rasch wandelnden
Gegebenheiten der Jugendarbeit, nicht
zuletzt in Folge des Fliichtlingsstroms,
erfordern eine Anpassung der Program-
me an die heutigen padagogischen Auf-
gaben der Schulen.

Newsletter Nr. 03 im April 2016

111-RN  RHEINLAND-NORD

NEWSLETTER

Ich wiirde mich freuen, wenn wir auch
in unserem Distrikt diese Entscheidun-
gen auf der Grundlage eines breiten
Mitgliedervotums féllen werden kdénnen
und lade Sie daher noch einmal herzlich
ein, die Distriktversammlung zu besu-
chen.

Wie in jedem Jahr nehmen wir dort
auch Ihre gesammelten Brillen und Hor-
gerate entgegen und hoffen darauf, dass
die Sparschweine fiir unser Friedensdorf
den Winter Gber gut gendhrt wurden.

NRW-Lions: Im Ubrigen wurde der Zu-
sammenhalt der vier NRW Distrikte
durch regelmaRige Treffen der Governor
weiter gefestigt. Lions NRW hat 12200
Mitglieder in 350 Clubs. Als Symbol fiir
unseren Zusammenhalt haben wir ein
Kleeblatt gewahlt, das auch als Pin er-
haltlich ist.

In einem gemeinsam verfassten Schrei-
ben an das MAIS haben wir auf den gro-
Ren Einsatz der Lions in der Fliichtlings-
hilfe hingewiesen und die Bereitschaft
zur Kooperation mit den Koordinations-
Stellen fiir Integration bekundet.

100 Jahre Lions: Im Rahmen unserer
100 Jahre Lions Spendenaktion haben
wir als mogliche Spendenziele fiir die
Hornhautbank Disseldorf die Erneue-
rung des Transportfahrzeugs (wurde vor
12 Jahren von den Lions gestiftet) und
auRerdem einen Operations-Cubus zur
Vorbereitung von Transplantaten ins
Auge gefasst. Auch die von zahlreichen
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Clubs aufgebrachten Spenden fiir das
Friedensdorf sollten als 100 Jahre Aktion
des Distrikts gewertet werden. Der
Spendenmarathon wird auch in diesem
Jahr mit den Lions durchgefiihrt. Spen-
denziel ist die Errichtung einer Augenkli-
nik in Benin.

Seminare: Erfreulich verliefen unsere
diesjahrigen Seminare. Die Teilnehmer
haben uns mit sehr guten Noten bewer-
tet. Das IT-Seminar konnte weitere
Clubs davon (berzeugen, lhren Web-
Auftritt unter Lions.de einzurichten.
Allerdings wiinschen wir uns, dass eine
noch mehr Clubs Teilnehmer entsenden.

Lions-Digital: Auch Lions versucht
Schritt zu halten mit der rasch um sich
greifenden Digitalisierung aller Texte
und Medien. Ein erster Schritt war die
Erneuerung des Webauftritts und die
Einrichtung einer Lions-Cloud, die jeder
Club als Langzeitarchiv fiir sich nutzen
kann. In unserem Distrikt haben bislang
26 Clubs von dieser Moglichkeit Ge-
brauch gemacht. Ziel der Distriktwebsei-
te ist es, Clubevents im Regionalen und
Uberregionalen Kontext verfigbar zu
machen und so eine Ubersicht tber das
Clubleben in der Zone und der Region zu
erhalten.

Unser Digitales Mitgliederverzeichnis
liegt mittlerweile in 2. Auflage flir das
laufende Lionsjahr vor. Damit werden
auch die Neuzugdnge des ersten Halb-
jahres mit erfasst. Damit entfallt die CD,
die aus datenschutzrechtlichen Griinden
heute nicht mehr zeitgemal war.
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Clubsekretdre: Von grofter Bedeutung
fir das Funktionieren der digitalen Sys-
teme ist die korrekte Fiihrung der Mit-
gliederdatenbank durch den Clubsekre-
tar. Von ihm erhalten alle weiteren Mit-
glieder ihre rollenspezifischen Rechte,
mit denen Sie in der Lions-Cloud oder im
Content-Manager arbeiten konnen. Wir
werden zu diesem Thema in der néachs-
ten Zeit weitere Tutorien anbieten. Au-
Rerdem finden Sie umfangreiches Mate-
rial auf den Seiten des Ausschusses fiir
Informationstechnologien  (AIT). Hier
kénnen Sie sich auch verschiedene We-
binare ansehen, die mittlerweile zu fast
allen Themen vorhanden sind.

Activity-Meldungen: Um unsere Leis-
tungen offentlich (nicht zuletzt auf der
100 Jahrfeier) prasentieren zu konnen,
bendtigen wir eine moglichst vollstandi-
ge Erfassung aller Clubactivities. Der
Stand der Meldungen hat sich verbessert
und liegt derzeit bei 75 %. Angestrebt
sind allerdings 100%. Sollten Activity-
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Beauftragte bei der Eingabe Schwierig-
keiten haben, sind der Kabinett-Sekretar
und der Vizegovernor gerne behilflich.

Jugendforum: Nachdem zwei Distrikte
das Jugendforum haben ausfallen lassen,
wird es in diesem Jahr von den Distrikten
RN und RS veranstaltet. Es steht unter
der bewdhrten Leitung von Ingrid und
Heinz Brommundt. Im Gegensatz zum
Jugendcamp werden keine Gastfamilien
bendtigt. Allerdings suchen wir Clubs,
die sich an der Gestaltung einer Tages-
freizeit fir die Teilnehmer beteiligen
wollen.

Zuletzt noch ein paar Gedanken zu unse-
rer politischen Situation. Die jlingsten
Entwicklungen sind bedngstigend, zeigen
Sie doch wie diinn die zivilisatorische
Decke ist, die Uber alle Abgriinde
menschlichen Denkens und Verhaltens
gelegt war. Deutschland und Europa
stehen vor einer gewaltigen ZerreiRpro-
be. Freiheit und Toleranz — die wichtigs-

ten Werte der westlichen Welt werden
bedroht. Flr uns Lions heiffit es Haltung
zu bewahren, zu Helfen wo wir kénnen.
Wir gehdren zum Immunsystem unserer
Gesellschaft und missen mit ruhiger
Hand aktiv bleiben im Sinne der Humani-
tat — die unser Weltprasident als Motto
in sein Emblem einbezogen hat. Unser
Ziel muss es sein, Lions-Werte und Prin-
zipien an die Jugend weiterzugeben. Das
Instrument dazu sind die LionsQuest
Programme. Wir sollten sie starken und
vermehrt in unsere Activities einbezie-
hen. Wenn jeder, der etwas hat, davon
abgibt, jeder der Zeit und Know how hat,
diese fiir unsere Aktionen und Ziele ein-
setzt, kdnnen wir als Lions unseren Bei-
trag zur Uberwindung der Fliichtlingsnot
in Deutschland beitragen.

Gemeinsam sind wir stark.

LomidarA a%%mum

Internationales GroRprojekt auf Initiative des LC Voerde

Mit Hilfe des HDL, des LCIF und des
BMZ konnte die beachtliche Summe
von 560.000 € zum Aufbau eines Schul-
zentrums auf den Philippinen aufge-
bracht werden.

LF Koslowski beim Austausch
der Clubwimpel mit LC Bulan,

Der Griindungsprasident des LC Voerde,
Peter Koslowsky, ist durch seine Familie
eng mit den Philippinen verbunden.
Zusammen mit seiner Ehefrau Ruth und
dem Hilfswerk der Voerder LIONS hat er
in den letzten zwanzig Jahren 8 kleine
Dorfschulen in der Heimatregion seiner
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Ehefrau sturmsicher saniert bzw. neu
gebaut. Zahlreiche Taifune und Tsuna-
mis hinterlassen in diesem Bereich der
Welt regelmaRig Chaos und Zerstorung,
sodass die philippinischen Behorden mit
dem Wiederaufbau, insbesondere im
ldndlichen Bereich, kaum nachkommen.
Vorteil der Schulsanierungen des LC
Voerde ist deren Sturmsicherheit, so-
dass sie im Katastrophenfall von der
Dorfbevolkerung als Schutzraume ge-
nutzt werden kénnen und im Anschluss
zu den wenigen Gebauden gehoren, die
noch nahezu unversehrt stehengeblie-
ben sind. Bei der Einweihung des letzten
Projektes, der ,Riza Elementary School”
kam das schockierte Ehepaar an der
»Tagdon Elementary School (TES)“ vor-
bei, die von Frau Koslowsky in ihrer
Kindheit selbst besucht wurde. Die TES
hatte im November 2013 im Zersto-
rungsbereich des weltbekannten Mons-
ter-Taifun, Hayian (360 km/Std.), gele-
gen. Die Dacher der Schulgebdude wa-
ren abgedeckt, und ein Schulgebéude so

Seite 2

heftig getroffen, dass es wegen Einsturz-
gefahr nicht mehr nutzbar war, und der
Unterricht fir 250 Kinder und ihre 8
Lehrer auf lange Sicht hin ausfallen
musste. Nach diesem zufilligen Ortster-
min kamen noch einmal 3 kleinere Tai-
fune hinzu, die der Schulanlage dann
den Rest gaben. (,Ramasun“ 2014,
,Hagupit” 2014 und ,Melor” 2015).

Eigentlich wollte das Medizinerehepaar
nach 20 Jahren Einsatz gegen den Anal-
phabetismus keine weiteren Vorhaben

-- L
Bauarbeiten fiir das Schulprojekt ,, Tagdon
Elementary School” auf den Philippinen
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mehr angehen, aber diese erbarmliche
Situation war so dramatisch, dass sie
noch einmal die Armel aufkrempeln
wollten und der LC Voerde war schnell
mit im Boot. Das Arztepaar stellte wie-
der die Spendenbox im Wartezimmer
auf und mit Hilfe des ortlichen Lions-
Hilfswerkes Voerde wurden 12.000 Euro
gesammelt, die allerdings kaum aus-
reichten.

Deshalb wandten sich die Voerder Lions
an das Hilfswerk der Deutschen Lions
(HDL). Dieses stellte 45.000 Euro Spen-
dengelder in Aussicht, die zweckbe-
stimmt waren fiir die Beseitigung von
Taifunschaden auf den Philippinen, aber
unter der Bedingung, dass der LC Voer-
de insgesamt 25.000 Euro aufbringt, was
dann auch u.a. mit 4.000 Euro aus dem
Distriktverfiigungsfond gelang.

Zudem zeigte man sich in Wiesbaden
von dem Vorhaben so angetan, dass
vom HDL das Projekt (ibernommen wur-
de und ein Foérderantrag an Lions Inter-
national (LCIF) in Ook Brook in den USA
gestellt wurde. Aus den USA kam
schlieBlich die Zusage (iber 74.000 Dol-
lar. Eine Bedingung fiir die Bewilligung
war, dass ein Lions-Club in dem Projekt-
land die Leitung dort Ubernimmt und
sich auch finanziell beteiligt.

Die Voerder hatten bereits mit den Lions
in Bulan auf den Philippinen in der Ver-
gangenheit gut zusammengearbeitet,
und dieser Club war auch diesmal zur
Kooperation bereit. Er brachte etwa
2.000 Euro ein. Somit standen inzwi-
schen rund 140.000 Euro an Geldern zur
Verfligung. Mit dieser Summe konnte
das Hilfswerk der Deutschen Lions beim
Bundesministerium flir wirtschaftliche
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Symbolische Ubergabe von Teilspenden fiir das Aufbauprojekt.

Zusammenarbeit einen Zuschussantrag
stellen. Umfangreiche Unterlagen muss-
ten dafiir zusammengestellt werden,
eine Projektbeschreibung mit Jetzt-
Analyse und Prognose, Bauzeichnungen
und Kostenvoranschlage waren notwen-
dig. Fristen mussten eingehalten wer-
den. Ohne die kompetente Begleitung
des HDL wére dieses aufwendige Ver-
fahren nicht zu realisieren gewesen.

Aufgrund der engen Partnerschaft zwi-
schen dem BMZ und dem HDL konnten
weitere 420.000 Euro eingeworben wer-
den. Mit den Geldern der Lions waren
damit etwa 560.000 Euro beisammen.
Dieser Betrag reicht zur Sanierung des
gesamten Schulkomplexes in Tagdon,
nebst dem Bau eines Mehrzweckschul-
gebdudes, welches als Aula oder als
Sporthalle und als Notunterkunft ge-

nutzt werden kann. Die Anlage erhalt
zur Seeseite eine Flutschutzmauer, das
Schulgelande bekommt eine Drainage.
Jedes Schulgebdude erhalt Toiletten. Es
ist sogar noch etwas Geld Ubrig, einen
dringend bendtigten Brunnen fiir die
Sanitdranlagen anzulegen.

Dieses Beispiel zeigt wieder einmal, dass
unser Lions-Netzwerk gut funktioniert
und das HDL als Dienstleister fiir unsere
Clubs hervorragende Arbeit leistet. Auch
auf diesem Weg Dank an das HDL in
Wiesbaden.

Ansprechpartner:
Peter Koslowsky
LC Voerde/Niederrhein

100 Jahre Spendenziel: Neuer PKW fiir die Lions Hornhautbank Diisseldorf

Die Lionshornhautbank in Disseldorf ist Spendenentnahme in die umliegenden lich im groReren Umfang in externen
weithin bekannt und hat sich nach ihrer Kliniken fahrt. Im Jahre 2002 war es der Krankenhdusern Spenderakquise vorzu-
Griindung vor 20 Jahren mit Hilfe von Lions Hornhautbank NRW erstmals még- nehmen. Wahrend in den Jahren zuvor

Lions stabil entwickelt. Immer wieder
helfen Lions-Clubs mit Einzelspenden, um
unsere Hornhautbank voranzubringen.

Auf der Suche nach einem 100 Jahre Pro-

jekt fiir die NRW Lions lag es daher Nahe, §

fir eine Clubspendenaktion zugunsten
der Hornhautbank zu werben. Unsere
Wahl fiel dabei auf die Neubeschaffung
des mittlerweile 14 Jhare alten PKWs, mit

der das Team der Hornhautbank zur
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& men. Moglich wurde

mit Hilfe von Taxischeinen und dem
offentlichen Nahverkehr es zu vereinzel-
ten Entnahmen im benachbarten evange-
lischen Krankenhaus in Disseldorf kam,
wurden 2002 bereits 124 Hornhaute in 4
Krankenhdusern des Umlandes entnom-
dies durch eine
gemeinschaftliche Spende aller Lions-
Clubs der Region Il im Lions-Distrikt
Rheinland (Benefizkonzert zum 50jahri-
gen Bestehen von Lions Deutschland) mit
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deren Hilfe das ,Lions-Auto” angeschafft
wurde. Wir wirden uns freuen, wenn
zum 100sten Geburtstag wiederum eine
gemeinsame Initiative gestartet werden
konnte, die zur Erneuerung des in die
Jahre gekommenen Fahrzeugs dient. Die
Neubeschaffung liegt in der GroRenord-
nung von ca. 20.000 €

Mittlerweile kooperiert die Hornhaut-
bank mit 7 Krankenh&usern, welche uns
bei der Spenderakquise unterstiitzen.
Im vergangenen Jahr wurden insgesamt
264 Hornhdute in diesen Hausern ent-
nommen (im Vergleich zu 207 im UKD).
Die Entnahme in externen Krankenhau-
sern ist seit 2012 besonders wichtig
geworden, da aufgrund einer Neurege-
lung im Transplantationsgesetzes unse-
re beiden bis dahin groten Spender-
quellen (Rechts-medizin und Anatomie)
wegfielen. Seitdem dirfen nur noch
Blutproben fiir die notwendigen La-
boruntersuchungen verwendet werden,
die nicht spater als 24 Stunden nach
Eintritt des Todes entnommen wurden.
Die Leichen der Rechtsmedizin und Ana-
tomie werden meist erst nach ca. 20
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Die kooperierenden Kliniken des Umlandes:

Stunden in den Instituten eingeliefert,
so dass dann nicht mehr genug Zeit fiir
die Spenderakquise bleibt. Im letzten
Jahr konnte mit dem Krankenhaus Ger-
resheim ein weiterer Kooperations-
partner eingebunden werden. Wir be-
muihen uns aktuell weitere Krankenhau-
ser fir die Spendergewinnung einzubin-
den und so die Leistungsfahigkeit der
Lions Hornhautbank NRW weiter zu
steigern.

Im Oktober 2015 kam es leider erstmals
zu einem Unfall mit dem Resultat eines

wirtschaftlichen Totalschadens am Auto.
Das Auto konnte zwar vorldufig repa-
riert werden, um aber auch in Zukunft
die Entnahmen in den bestehenden und
neuen externen Kliniken verlasslich
durchzufiihren, benotigt die Lions Horn-
hautbank NRW in absehbarer Zeit ein
neues Auto.

Ansprechpartner:
Dr. Klemens Hempsch
LC Ménchengladbach

Mitgliederwachstum im MD 111 verlangsamt sich

Seit der Griindung des ersten Lions Clubs
im Jahre 1951 wuchs die Zahl der neuen
Mitglieder jahrlich im dreistelligen und
der neuen Clubs im zweistelligen Bereich.
Hierdurch wurde der MD 111 Deutsch-
land zum Mitgliederstdrksten Distrikt

52000
51000 —
50000—-
49000;

48000

Mitgliederzahl MD 111

47000

46000 -

Europas. Unser Wachstum hielt auch
noch mehrere Jahre an als sich bereits in
den anderen Europdischen Landern ein
zum Teil dramatischer Mitglieder-
schwund einstellte. In den letzten Jahren
zeigt sich allerdings auch bei den Deut-
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Abb.1: Mitgliederentwicklung und Clubgriindungen in Deutschland.
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schen Lions eine Konsolidierung der
Wachstumszahlen.  Mitgliederschwund
und Aufnahme neuer Mitglieder gleichen
sich fast an. Die Zahl der Neugriindungen
von Clubs ging stark zuriick. (Abb. 1)

Allerdings bleibt Deutschland im Ver-
gleich zu Frankreich, Italien und England
auf einem — wenn auch geringen Wachs-
tumskurs (vgl. Abb2 und Tab.1)

Man mag dariiber spekulieren, ob dieser
Prozess Folge eines nachlassenden Inte-
resses an sozialem Engagement oder
eher an unserer Bewegung ist oder ob
sich hier bereits der demographische
Wandel unserer alternden Gesellschaft
bemerkbar macht. Verantwortlich ma-
chen kénnte man auch die starke Okono-
misierung unserer Lebensverhaltnisse in
Verbindung mit einer hohen Arbeitsbe-
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Abb. 2: Mitgliedertrends in wichtigen europdischen Lédndern

lastung der Leistungstrager in der
Mittelschicht. Auch unsere strikten Auf-
nahmebedingungen mogen das lhre
dazu beitragen, dass auch in Deutsch-
land ein Cieling einsetzt.

Die Wege aus diesem Dilemma sind
nicht leicht zu beschreiben. Diese Zah-
len sollen zum Nachdenken und zur Dis-
kussion tber die Mitgliederstruktur und
das Wachstum in unseren Clubs anre-
gen. Losungen miissen in den Clubs ge-
funden werden. Kleinere Clubs sollten
ihre Mitgliederzahlen steigern, altere

Clubs sollten eine geniigende
Anzahl aktiver — d.h. nicht un-
bedingt immer jlingerer — Mit-

glieder aufnehmen, um auch Devtschland
attraktive Activities gestalten Schweiz
zu konnen. Letztere sind es-  sterreich
sentiell fiir den Bekanntheits- yiederiande
grad eines Clubs und kdénnen e
neue Mitglieder anziehen. Es =
. Fi ic!

kommt darauf an in der
England

Offentlichkeit aktiv zu sein und
die Ziele der Lions zu ver-
mitteln. Sehr hilfreich ist dabei

auch die gegenseitige Unterstiitzung
von Clubs, um groRere Activities veran-
stalten zu kdnnen.

Vom ,Dachverband” unserer Bewegung
kommen zahlreiche Ideen (Ask-One,
Internetbewerbung, Anreizsysteme fir
erfolgreiches Mitgliederwachstum).
Diese sind nur von begrenztem Erfolg.
Die Clubs miissen von innen heraus
wachsen und sich neu orientieren, da-
mit die Zahl der aktiven Lionsfreunde im
Club nicht zu stark absinkt. Auch wenn
die Entwicklung noch nicht bedrohlich
erscheint, so sind doch alle Clubs gefor-
dert Giber Moglichkeiten nachzudenken,
wie jeder auf seine Weise diesem Trend
entgegenwirken kann.

262 21 1 +20 +803
259 26 4 +22 +824
432 19 8 +11 - 308
1323 80 71 +9 - 6720
1215 76 99 -23 -2044
802 23 85 - 62 -1833

Tabelle: 5 Jahrestrend Club und Mitgliederentwicklung Europa

Lions Digital -

ein Service des Multidistrikts

Die digitale Welt entwickelt sich explosi-
onsartig. Obwohl wir Lions uns mehr der
realen Welt verpflichtet fiihlen, ware
es leichtsinnig diesen Bereich zu ig-
norieren und uns nicht digital weiter-
zuentwickeln. Viele Maoglichkeiten
dazu haben wir in unser neues Portal
eingebaut. Inhalte kdnnen auf zahl-
reichen Smartphones, Tablets und
PCs in gleicher Wiese aufgerufen,
angeschaut und weitergeleitet wer-
den. Auch wenn sich unter den Vor-
gaben des Portals nicht immer die
progressivsten Moglichkeiten des
Webauftritts erzielen lassen, bietet
es sinnvolle Zusammenstellungen,
die ein umfassenderes Bild der Lions
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geben kénnen, als es eine einzelne
Club-Webseite erreicht.

Derzeit betreibt der MD111 drei mitei-
nander verbundene IT-Plattformen und
ein digitales Mitgliederverzeichnis (EBook
-Format):

1. Die Mitgliederdatenbank

Mitgliederverwaltung  und  Activity-
Meldesystem finden Sie unter dem Link
https://mitglieder.lions.de/LionsMV/
Hier konnen Sie sich mit ihrer Mitglieds-
nummer einloggen und lhre gespeicher-
ten Daten einsehen. Aus diesem System
werden die Inhalte des Mitgliederver-
zeichnisses nach lhren Freigaben erstellt.
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AuRerdem werden die Rollen der einzel-
nen Clubmitglieder voreingestellt. Dies ist
eine wichtige Aufgabe lhres Sekretars.
Das System bietet eine bequeme Mog-
lichkeit Nachrichten zu versenden.

2. Das Webseiten-System (CMS)

Es stellt unter der Doméne https://
lions.de ein méachtiges Tool zur Erstel-
lung und Verwaltung o6ffentlicher und
interner Webinhalte zur Verfligung.

. Jeder Club kann damit seine Webseite

gestalten. Vorteil ist die Verteilung der
Rechtevergabe. Strukturelle Anpassun-
gen werden vom Webmaster vorgenom-
men. Das Recht, Inhalte — Texte und Bil-
der - einzustellen kann an jedes andere
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Mitglied — z.B. dem Presseverantwortli-
chen - Gibertragen werden.

Um interne Inhalte zu sehen, muss ein
Mitglied sich zundchst anmelden und
einloggen (Mitgliedsnummer mit voran-
gestelltem L).

3. Das Dokumentenverwaltungssystem
Das DMS steht in enger Verbindung mit
dem CMS und speichert die Inhalte von
Webseiten. Als sog. Lions-Box stellt es
den Clubs eine Cloud Struktur mit einem
zusatzlichen Dokumenten-Management
zur Verfiigung. Alle Dokumente (Texte,
Fotos und Medien) koénnen auf den
hauslichen PC synchronisiert werden.
(LiferaySync) und stehen damit netzun-
abhangig auf den Endgeraten zur Verfii-

gung.

Gemeinsamer Web-Auftritt

Auf der Seite https://lions.de finden Sie
die offentlichen Inhalte des deutschen
Multidistrikts (MD111). Wenn Sie einge-
loggt sind, erhalten Sie automatisch Zu-
griff auf die internen Nachrichten und
Downloadbereiche.

Jeder Club kann unter der Domane Li-
ons.de seinen eigenen Internetauftritt
anlegen und selbst verwalten. 27 Clubs
des Distrikts 111-RN nutzen bereits die
Moglichkeiten  unseres  Webseiten-
Management-System (CMS). Beispiel-

URL
https://lions.de/web/Ic-bocholt-
westmuensterland.

Die Mehrzahl der Clubs nutzt immer
noch eigene Webseiten, Facebook-
auftritte oder die Moglichkeit einer
Webseite unter dem amerikanischen
CMS. Der Vorteil unseres neuen CMS ist,
dass ihr Club in der Lionsbox bequem ein
Langzeitarchiv aufbauen kann und der
Zugang inkl. Passwortverwaltung auto-
matisch flr die Clubmitglieder bereitge-
stellt wird. Unter Facebook gibt es ibri-
gens keine Archivfunktionen.

Das deutsche CMS System bietet dar-
Uber hinaus eine rollenspezifische Zu-
gangsverwaltung zu den verschiedenen
Bereichen. Alle Inhalte stehen auf deut-
schen Servern.
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Sie kénnen Nachrichten, Events und
sogar Spendenaufrufe ins Netz stellen
und auf den verschiedenen Bereichsebe-
nen (Zone, Region und Distrikt-Ebene)
im groReren Kontext publizieren. Im
Distriktportal findet jeder Club eine eige-
ne Unterseite, die entweder Clubnach-
richten oder Events portieren kann oder
direkt auf die clubeigenen Webseiten
weiterleitet.

Sinnvoll vor allem fir 6ffentliche Events
ist die Verknlipfung der eigenen Web-
Seiten/Nachrichten mit Facebook und
anderen  sozialen Medien. Die
Konnektoren kdnnen jeder Webseite
unter Lions-de hinzugefligt werden. Ein
sog. RSS-Feed bietet lhnen die Moglich-
keit, sich per Email automatisch Uber
Aktualisierungen einer bestimmten Seite
(Golfturniere oder Konzerte) benachrich-
tigen zu lassen.

Digitales Langzeitarchiv - die Lions-Box
Jedem Club und jedem Distrikt wird un-
ter der Domane Lions.de die Moglichkeit
eingerdumt, ein eigenes digitales Lang-
zeitarchiv mit offentlichen und nicht
offentlichen Inhalten (zahlreiche Medi-
entypen) aufzubauen. Eine systemati-
sche Nutzung erfordert zu Anfang prinzi-
pielle  Uberlegungen zur Verzeich-
nisstruktur und Ablage der Jahresinhal-
te. Das Rechtesystem sieht vor, dass die
Clubs einzelnen Mitgliedern Verwal-
tungsrechte fiir die Pflege und den
Aufbau des digitalen Archivs erteilen
kénnen. Die Inhalte der nicht &ffentli-
chen Archiv-Verzeichnisse sind aus-
schlieBlich fiir die Clubmitglieder einseh-
bar. Ein zur Verwaltung berechtigtes
Mitglied kann die Verzeichnisstruktur
auf seinem PC spiegeln und dort so ver-
walten, als ware es ein Betriebssystem-
verzeichnis. LiferaySync sorgt fiir die
automatische Synchronisierung im Hin-
tergrund.

Digitales Mitgliederverzeichnis

Seit diesem Lionsjahr haben wir keine
CDs mehr ausgeliefert. Wir stellen dabei
fest, dass der Download des digitalen
Mitgliederverzeichnisses nur zoégernd in
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Fahrt kommt. Hinweise zum ersten Ein-
stieg und Anleitungen finden Sie auf den
Webseiten des AIT. Das Mitgliederver-
zeichnis liegt bereits in einer dritten ak-
tualisierten Fassung vom Februar 2016
vor. Voraussetzung fiir den Download ist
die Registrierung bei Lions.de unter ei-
ner gliltigen E-Mailadresse. AuBerdem
bendtigen Sie ein Konto bei Adobe.com
(kostenfrei unter Angabe der E-Mail und
des Geburtsdatums erhaltlich — Pass-
wort muss selbst erstellt werden).

Danach sollten Sie den DL Reader auf
den Tablett oder das Smartphone laden.
Fiir den PC empfehlen wir den kosten-
freien Reader ,Adobe-Digital-Editions”.
Mit diesen Voraussetzungen kdnnen Sie
das Mitgliederverzeichnis vom Lions-
Portal herunterladen und die Datei mit
dem Reader offnen. Nadheres auf der
Downloadseite des Mitgliederverzeich-

nisses:
https://www.lions.de/mitgliederverzeichnis-
download

Das Portal des AIT

Der  Ausschuss fir  Informations-
Technologie (AIT) unterhalt ein eigenes
Web-Portal mit zahlreichen nitzlichen
Informationen und Webinaren. Es gibt
dort Handbiicher fiir die Webseitenge-
staltung und Expertenforen mit Anlei-
tungen und Losungsmoglichkeiten fiir

Probleme. Link:
https://www.lions.de/web/111-ait/home

Das Ticket-System

Ein komplexes IT-System wie das der
deutschen Lions — kann nicht fehlerfrei
sein. Bei Problemen senden Sie bitte
eine Anfrage an die E-Mail

Adresse tickets@lions.de.

Sekretar, IT-Beauftragter und Distrikt-
Governor stehen Clubs beratend zur
Seite.

Ansprechpartner:
Bernhard Holtmann,
LC Grevenbroich
hoeltmann@web.de
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Bendtigen wir ein neues oder erganzendes Leit- %

bild? Obwohl unsere ethischen Grundsatze vieles

bereits enthalten, wurde diese Frage nach langer F<i8

Diskussion im Governorrat bejaht.

Die heutigen gesellschaftlichen Verhaltnisse sind
im Vergleich zu jenen vor 100 Jahren deutlich

verandert. Daher hat die Gruppe umd den Integ- L

rationsbeauftragten Dr. Wolf Rieh eine Empfeh-

lung erarbeitet, die wir an dieser Stelle wiederge- ¢

ben mochten. Auch Lions Deutschland hat die
Charta der Vielfalt unterzeichnet.

Unser Leitbild:

Diversjty Our Strength

EQUITY

- |
HESPECT
HHARMONY

-

ITY www.toronto.ca

e Wir stehen vorurteilsfrei fur Volkerver- ¢ Vielfalt bei Lions ist ein Gewinn fur die Or-

standigung, Vielfalt, Toleranz und Akzep-
tanz. Globalisierung und demografischer
Wandel erfordern das aktive Mitgestalten
an den gesellschaftlichen Veranderungen.

Unsere Organisationskultur ist gepragt von
gegenseitigem Respekt und Wertschat-
zung jedes Einzelnen, unabhangig von der
Verschiedenheit der Menschen

Wir Gbernehmen aktiv und dauerhaft Mit-
verantwortung flir eine Gesellschaft, in der
Vielfalt selbstverstandlich und willkom-
men ist. Dies leben und kommunizieren
wir nach Innen und nach auRen.

Der Multi-Distrikt, die Distrikte und die
Clubs vermitteln den Fihrungskraften,
Mitarbeitern und allen Lions interkulturel-
le Kompetenz.
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ganisation.

e Auch vor dem Hintergrund des demografi-

schen Wandels missen wir uns verstarkt
um potentielle Lions mit Migrationshinter-
grund bemuhen.

e Unsere durch die Aufklarung gepragten

Werte sind Ausgangsbasis und zugleich
Grenze jeder interkulturellen Offnung.

e Die universale Geltung der Menschenrech-
te darf auch nicht durch Traditionen oder
religiose Interpretationen eingeschrankt
werden.

»Im Grunde sind es doch die Verbindungen mit Men-
schen, welche dem Leben seinen Wert geben”
(Wilhelm von Humboldt)
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